Bijlage 6 Ambitieniveau 1 CO2 reductie

Om aan het CO2 ambitieniveau 1 te voldoen zal opdrachtnemer de volgende aspecten in ogenschouw dienen te nemen c.q. aantoonbaar
moeten kunnen maken dat in het kader van:

1. ENERGIEVERBRUIK

- identificatie en analyse van te verwachten en werkelijke energiestromen van de organisatie en de projecten waarop CO2 gerelateerd
gunningvoordeel is verkregen, heeft plaatsgevonden;

- alle te verwachten en werkelijke energiestromen van zo’n project aantoonbaar in kaart zijn gebracht in een lijst, die gedurende de
looptijd van het project regelmatig opgevolgd en actueel wordt gehouden.
Invalshoek: inzicht.
Doelstelling: De organisatie weet welke soorten energie gebruikt worden.

2. ENERGIEREDUCTIE

- aantoonbaar onderzoek is gedaan naar de mogelijkheden het energieverbruik van de organisatie en de projecten waarop CO2
gerelateerd gunningvoordeel is verkregen, te reduceren;

- een actueel verslag wordt gemaakt van een onafhankelijke interne controle voor de organisatie en de projecten waarop CO2
gerelateerd gunningvoordeel is verkregen.
Invalshoek: reductie
Doelstelling: De organisatie weet per energiestroom waarop bespaard kan worden. Per besparingsmogelijkheid is inzicht op welke
activiteit van de organisatie dit betrekking heeft.

3. COMMUNICATIE

- zowel intern als extern op ad hoc basis over het energiereductie beleid van de organisatie en de projecten waarop CO2-gerelateerd
gunningvoordeel is verkregen, helder wordt gecommuniceerd.
Invalshoek: transparantie
Doelstelling: De organisatie betrekt alle medewerkers bij het ontwikkelen van energie of CO2-reductie beleid, waarbij helder wordt
gecommuniceerd waar de grote uitdagingen liggen voor de eigen organisatie en de eigen activiteiten.

4. CO2 REDUCTIE INITIATIEVEN

- men op de hoogte is van sector en of keteninitiatieven op het gebied van CO2z-reductie, die relevant zijn voor een project;

- men de sector- en keteninitiatieven en hun relevantie voor de eigen bedrijfsvoering en de projectenportefeuille kent en deze in het
managementoverleg bespreekt.
Invalshoek: participatie
Doelstelling: De organisatie weet welke ontwikkelinitiatieven er zijn, die potentieel maatregelen kunnen opleveren, die relevant zijn
voor de organisatie. Het management zal uitspraken doen over eventuele deelname aan deze initiatieven.



